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DECISION EMPRESARIAL No. 044 DE 2020
(9 DE NOVIEMBRE DE 2020)

EMPRESAS

"Por la cual se establece la conformacion ¥ funcionamiento del comité paritario de
seguridad y salud en el trabajo (COPASST), para la vigencia 2020-2022"

El Gerente General de Empresas P(blicas de Cundinamarca S.A ESP., en uso de sus
facultades legales y estatuarias, y en especial de las conferidas por el numeral
catorce, de la clausula cuadragésima segunda de los estatutos Y,

CONSIDERANDO

Que el Articulo 25 del Decreto 614 de 1984, establece la obligacién para todas las
empresas publicas o privadas, de constituir un Comité de Medicion, Higiene y
Seguridad Industrial (hoy Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo),
integrado por un numero igual de representantes por parte del empleador y
trabajadores.

Que en los términos de la Resolucidn 2013 de 1986, y el Decreto 1295 de 1994,
todas las empresas e instituciones pblicas o privadas que tengan a su servicio diez
(10) o mas trabajadores, estdn obligadas a conformar un Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST), para un periodo fi .

guridad Y
istema de ™

en el Trabajo (COPASST)”., :

Que el articulo 63, literal a, del Decreto 1295 de 1944, é'uméﬁfa ados (2) afos el =
periodo de los miembros del Comité Paritario de Seguridad y'Salud en el Trabajo
(COPASST). I |
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Que el dfa 4 de noviembre de 2020, se convocd a los trabajadores y contratistas de
la Empresa, para participar en la eleccién de sus representantes ante el COPASST
para el periodo 2020-2022,

Que el Decreto 1572 de 2015 en el capitulo 6 (Sistema de Gestion de Seguridad u
Salud en el Trabajo), en el Articulo 2.2.4.6.1. dispone que "E/ presente capitulo tiene
como objetivo definir fas directrices de obligatorio cumplimiento para implementar
el Sistema de Gestion de la Segutidad y Salud en el Trabajo (5G-SST), que deben
ser aplicadas por todos los empleadores publicos y privados, los contratantes de
personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, las
organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, las empresas de
servicios temporales y tener cobertura sobre los trabajadores dependientes,
contratistas, trabajadores cooperados y los trabajadores en mision”.

Que corresponde al Gerente General de la Empresa nombrar directamente a los
representantes de la entidad y designar al presidente de dicho Comité.

Que, en mérito de los expuesto,

DECIDE

Articulo 1o. Constituir el Comité Paritario de Seguridad y Salud.en.el Trabajo
(COPASST), para la vigencia 2020-2022, con los sngunentes funcionanos asi .

Representantes de la Empresa:
PRINCIPALES
Secretario (a) de Asuntos Corporativos

Director (a) de gestion humana y administrativa
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Representantes de los trabajadores:

Segln acta de escrutinio de elecciones de trabajadores del 4 de noviembre de 2020
y atendiendo los resultados de las votaciones en presentacion de los empleados
fueron los siguientes: ' TSR L o :

PRINCIPALES - SUPLENTES

Tayulad Mejia Ariza | ‘  . Gildardo José Bravo Lépez

Manuel Eduardo Granados Caldas

Articulo 29, Designacién del presidente. Para el periodo 2020—2022,'e| Gerente

General designa al Secretario de Asuntos Corporativos como presidente del

COPASST,

-~2013 de 1986). "

.

C.

e.

“Articulo 39. Son funqiones de los miembros del COPASST (segiin Resolucion

Proponer a la administracién de la empresa 0 establecimiento de trabajo de la
adopcion de medidas y el desarrollo de actividades gue pro engan
la salud en los lugares y ambientes de trabajo. e

P‘roponer y participar en actividades de ca
dirigidas - a trabajadores, supervisores Y«
establecimiento de trabajo.

Colaborar con los funcionarios de entidades
ocupacional en las actividades que estos aégialabt
derecho propio los informes correspondiente

Vigilar el desarrollo de las actividades que%‘gn'matégia de me
salud industrial debe realizar la empresa de acueﬂgg%\gon )
. . . = k-

Higiene y Seguridad Industrial y las nomas vigente:

observancia.

Colaborar en el andlisis de las causas de los cciden
enfermedades profesionales y propones al empleador las®m
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5 PUBUCA
CUNRRAPA S6G8P para evitar su ocurrencia. Evaluar los programas que se hayan
realizado.

f. Visitar periédicamente los lugares de trabajo e inspeccionar los ambientes,
maquinas, equipos, aparatos y las operaciones realizadas por el personal de
trabajadores en cada area o seccién de la empresa e informar al empleador sobre
la existencia de factores de riesgo y surgir las medidas correctivas y de control.

Q. Estudiar y considerar las sugerencias que presenten los trabajadores en materia
de medlcma, h[glene y seguridad industrial.

h. Servsr como organlsmo de coordinacidn entre el empleador y Ios trabaJadores en
la solucione de los problemas relativos a la salud ‘ocupacional. Tramitar los
" reclamos de Ios trabajadores relac;onados con la saiud ocupac:onal

i. Solicitar penodicamente a ia empresa mformes sobre acadentahdad y
enfermedades profesionales con e! ~objeto de dar cumphmlento a lo estipulado
en la presente resolucion.

| j. Elegir al secretario del Comité,

Cundinamarca

k. Mantener un archivo de las actas de cada reunién y demds actividades que se
desarrollen el cual estara en cualquier momento a disposicid
trabajadores vy las autoridades competentes.

I Las demas funciones que le sefialen las normas s

RN e
ensuales,

a. Presidir y citar por escrito a ios mlembros d .1 ComIEe a Ias reuni
prewo arreglo del Jugar y hora de ia reuniéng, :

b. Preparar el orden del dla de cada reunion,

C. Tramitar ante la gerencia de la empresa las rece end
Comlte
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ROTAEY U S

“Paragrafo 1. El comité sesionard con la mitad mas uno (0

EMPRESASWJ PUBLICAS DE
CUNDINAMARCA SA ESP,

d. Velar por el buen funcionamiento dei Comité, e informar a los trabajadores sobre
las actividades de este. '

Articulo 5°, Eleccién y funciones del secretario del COPASST -~ = -

El secretario serd elegido de la totalidad de los miembros, directamente por los
integrantes del Comité y sus funciones principalesseran: - L

a. Verificar la asistencia de los miembros del Comité a las reuniones mensuales.

b. Tomar nota de los temas tratados y elaborar las actas de cada reunién para

sometetrlas a discusion y posterior aproba_cién.

€. Llevar el archivo referente a las actividades desarrolladas por el Comité y

suministrar la informacién al empleador y a los trabajadores.

» 'fA-l_'t:ic'Lild“G‘O'. Reuniones del Comité. Las reuniones del Comité. Paritario de -
*.Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST), de Empresas Publicas de Cundinamarca
" S.A ESP., se celebraran por lo menos una (01) vez al mes de forma ordinaria y de

forma extraordinaria, cuando lo convoque para su efecto el presidente.

obstante, si pasados treinta (30) minutos siguientes a !g@ég@fw
la reunidn no se completara dicho quorum, el Coméi%t‘ém

presentes y sus decisiones tendran plena validez. £
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P PUBLICAS DE
CUNDINAMARCA SA ESP.

~Paragrafo 2. Con la creacién del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo se da cumplimiento a las normas legales vigentes en lo que a Seguridad y
Salud en el Trabajo se refiere. :

Articulo 7°. Vlgenc:fa, la presente Decisién Empresanal rlge a partir de la fecha de -
su expedlcron y deroga Ias que sean contranas -

Dada en Ia cmdad de Bogota a Ios nueve (9) dias del mes de nowembre de 2020."

Proyecté: Johana Marcela Cabrera Feo / responsable del SG-SST
Reviso: Glomar Tatiana Forero Torres / Dlrectora de Gestidn Humana y Admimstrath/
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